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QUELLE METHODE ET QUELS OUTILS POUR UNE MEILLEVRE
PLANIFICATION ET UNE GESTIONS EFFICACE DES
COLLECTIVITES LOCALES DU CAMEROUN

CONTEXTE

Les modeéles d'urbanisation actuels consomment non seulement de précieuses
ressources territoriales mais sont aussi largement responsables des atteintes a
I'environnement, de la congestion du trafic, des colts élevés d'équipement, des
phénomeénes croissants de ségrégation et de spécialisation territoriale, c'est-a-
dire de toute une série d'éléments qui éloignent la ville d'un modele de
développement durable.

Pour mettre en ceuvre la décentralisation, les collectivités et leurs partenaires
d'appui sont a la recherche d'approches et d'outils performants permettant aux
acteurs locaux de jouer pleinement leurs rbles. La planification constitue une
activité importante des collectivités puisqu'elle crée un cadre de référence pour la
promotion du développement local et sert d'élément de cohésion et
d’harmonisation entre les acteurs communaux.

En effet, le développement d’un territoire résulte des actions de différents
intervenants : les collectivités locales, les acteurs économiques et les services de
proximité et I'Etat a travers ses politiques sectorielles. Mais pour qu’elles
répondent véritablement aux besoins diversifiés des habitants, les orientations
du développement et les stratégies a mettre en ceuvre doivent étre négociées
avec l'ensemble des acteurs concernés. De plus, elles doivent prévoir des
évaluations réguliéres des actions afin de vérifier le respect des engagements
des différentes parties. Cependant, bien souvent, les collectivités locales, a qui
revient la responsabilité de coordonner ce processus de planification, n'ont pas
les compétences suffisantes pour le conduire ou le considérent comme une

simple formalité sans assurer une réelle participation des intéressés.



La présente session de formation a pour but de renforcer les capacités des
collectivités locales notamment les élus et techniciens des services municipaux,
pour une meilleure coordination du processus de planification et une mise en
ceuvre efficace des projets agréés par toutes les parties concernées.

Il s’agira de maniére précise de :

1. Faire un état des lieux en matiére de planification et d’aménagement du
territoire au Cameroun

2. Donner une définition claire des principes et notions de base de la planification
locale

3. Déterminer les différentes étapes de [I'élaboration d’'un plan local de
développement

4. Proposer les outils a utiliser pour l'animation des différentes étapes du
processus de planification

5. Proposer une stratégie de mise en ceuvre et de suivi du plan.

MODULES

La thématique de la formation sera traitée a travers les modules suivants :

1. Principes et fondements de la planification locale
2. Démarche méthodologique de planification locale

3. Mise en ceuvre et suivi du plan de développement communal

PUBLIC

Profil des participants : Elus, Responsables et Cadres des services techniques
municipaux en charge de la planification locale et/ou de I'aménagement du
territoire du Cameroun.




METHODE PEDAGOGIQUE

Les exposés portant sur différents aspects du théme seront faits par des experts
de la planification urbaine. lls seront complétés par des travaux pratiques
concernant notamment la maitrise des outils et la démarche méthodologique de
planification locale.

Sur la base des différents exposés et présentations, des travaux de groupes, un
ensemble d’outils pour une meilleure pratique de la planification sera mis a la
disposition des participants.

RESULTATS

Un état des lieux en matiére de pratiques de planification locale au Cameroun.

Les élus et les techniciens des services municipaux ont une meilleure
connaissance de la méthodologie et des outils de planification locale.

Les participants sont mieux outillés pour I’élaboration de Plan de Développement
Locale.

DATE LIEU

Du 30 Juin au 02 Juillet 2010 Yaoundé au Cameroun




