PRINCIPE DE BASE D’ELABORATION
DU PDC
CAS DE LA COMMUNE NIAMEY [

MR BOUBACAR HAMADOU
SECRETAIRE GENERAL




/ PRINCIPALES PHASES \

1. Phase preparation
2. Phase analyse-diagnostic
3. Phase formulation du PDC

4. Phase élaboration du document du
PDC

5. Phase adoption, approbation et
diffusion du PDC
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- Le principe de doter la Commune d’'un outil de
développement (PDC) a été adopte a la
deuxieme session ordinaire du Consell
Municipal, en juillet 2005;

- Signature d’un contrat de prestation de service
relatif a un appui-conseil entre la Commune et
la SNV-Niger, en aoult 2005;

- Un des objectifs de ce contrat est I'appui a la
Commune dans le processus d’elaboration d’'un
PDC suivant le cycle suivant:

« Auto-évaluation des performances de la
Commune en matiere de I'organisation /
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1. Phase préparation




/" Phase préparation( suite) \

interne, la gestion administrative et financiere et la
mobilisation des ressources financieres;

*sLa planification communale qui conduit au PDC
et PAA pour la premiere année;

“sLe suivi-évaluation et la programmation annuelle
qui permettent de suivre la mise en ceuvre du PDC
et d’élaborer les PAA pour les années suivantes;
 L'évaluation du changement de fin de cycle et |a
relance du processus a la fin de la derniere année
de mise en ceuvre du PDC et qui est sanctionné

\ par un nouveau PDC /




/ Phase préeparation( suite) \

- Mise en place d’un comité preparatoire par arréte
du Maire. Le comité a éte appuye dans ses
taches par un facilitateur de la SNV,

- La définition de la stratégie de communication sur
le processus a été suivie du lancement de
I'’élaboration du PDC en décembre 2005.




services de

«» Objecitifs :

/ 2. Phase analyse-diagnostic \

- Préparation des documents de travail (budgets
de la Commune, description des postes des

a Commune, lois, décrets,

Indicateurs OMD/SRP, etc.) et I'organisation
matérielle et logistique de |'atelier d’auto-
évaluation par le comité préparatoire;

- Validation par le Maire du travail du comite
préparatoire;

- Atelier d’auto-évaluation des performances de
la Commune du 07 au 10 fevrier 2006:

- Connaitre les rboles des différents acteurs au

\ developpements (secteur prive, chefs /
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2. Phase analyse-diagnostic

traditionnels, elus locaux, ONG, Associations,
Population, Etat, Partenaires Techniques et
Financiers, autres collectivites);

orécier les forces et faiblesses, les
nortunités et les menaces de la Commune sur

nlan de I'organisation interne, du

fonctionnement et de la mobilisation des
ressources:;

- Identifier les problemes prioritaires qui entravent
le fonctionnement normal des instances de
gestions municipales;
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/ Phase analyse-diagnostic \
(suite)

- Proposer des solutions pour 'amélioration des
performances de la Commune.

<« Participation: 35 personnes dont 1/3 élus locaux
(conselillers, chefs coutumiers), 1/3 sociéeté civile
et secteur privée (ONG, organisations féminines
et de jeunesse, secteur privé, radio
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municipaux, services deconcentrés, les
représentants de la tutelle.

+» Elaboration du document de I'analyse du )
document de I'analyse-Diagnostic.




/ 3. Phase formulation du PDC \

- Collecte de données qualitatives sur le terrain par
le comité technique par I'organisation de 31 fora
de consultations locales a travers les 20 quartiers
et villages de la Commune ;

- Résumeé analytique des informations recueillies et
elaboration des thematiques d'analyses
(maximum 5) pour I'étape suivante ;

- Choix des indicateurs OMD/SRP en lien avec les
thématiques choisis;

- Recherche des informations au niveau des
services techniques sur la situation;

- Rédaction du support de l'atelier de planification ;
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mulation du P
-Atelier de planification communale du 24 au 27
avril 2006 avec pour objectifs:

¢+ appreécier la situation de la Commune a travers
les thématiques retenues en faisant le lien avec les
Indicateurs OMD/SRP;

¢ Identifier les problemes prioritaires qui entravent
Commune et proposer des solutions, en fonction
des opportunites et contraintes liees a chaque

thematique;
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/4. Phase élaboration du documenh
du PDC

- Mise en place d’'un comité de redaction;

- Rédaction de I'avant projet du PDC selon le
canevas du guide national,

- Présentation du projet du PDC au comite
technique,

- Validation du PDC par les acteurs au
développement;
- Rédaction du PDC final.







|. Les axes retenus dans le PDC

~

Axe | : Acces des populations de la Commune aux
services sociaux de base de qualite;

AXE 1l : Appui a la production agro —sylvo -
pastorale et a la promotion du commerce et de la
communication aux femmes et aux hommes de la
Commune a hauteur d’ici 2010;

Axe lll: Lutter contre la degradation du sol et
developper les énergies nouvelles d’ici 2010;
Axe IV: Améeliorer les conditions d’'intéegration des

jeunes filles et garcons et promouvoir le sport et |a
culture dans la Commune Niamey | d’ici 2010.
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Il. Objectif général et objectifs
speécifigues (suite)

Objectifs spécifiques(Axe |)

1. Construire des infrastructures sociales adéquates, en
ameliorant, 'acces de 96% a 99% aux femmes et aux
hommes de la Commune Niamey | et la qualité des
services d’ici 2010;

2. Entretenir, sécuriser et equiper les infrastructures sociales
existantes d’ici 2010 pour satisfaire les besoins des
femmes et des hommes de la Commune Niamey I;

3. Réduire le taux de morbidité et de mortalité des femmes
et des hommes lié au paludisme et au IST/VIH SIDA d'ici
2010.
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/ . Objectif général et objectifs \
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spécifiques (suite)

Objectifs spécifiqgues(Axe II)
1. Accroitre la productivité des systemes agro-sylvo-

pastoraux des productrices et producteurs de la
Commune Niamey | d’ici 2010;

2. Intensifier les échanges commerciaux d’ici 2010 de entre
les femmes et les hommes de la Commune a hauteur de
d’ici 2010 ;

3. Développer une politigue de communication audio-
visuelle adequate a la base et les voies de

communication d’ici 2010 pour les habitantes et les
\_ habitants de la Commune Niamey |I. /




/ lI. Objectif général et objectifs \
speécifigues (suite)

Objectifs spécifiques(Axe lll)
1. Récupérer 10% des terres dégradees d'ici 2010
dans la Commune Niamey I,

2. Préserver la flore arborée sur toute I'étendue du
territoire de la Commune Niamey | a hauteur de
40% ;

3. Vulgariser les energies nouvelles a 20% d’ici

2010 pour les femmes et les hommes de la
Commune Niamey | .
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Il. Objectif général et objectifs \
spécifiques (suite)

Objectifs specifiques(Axe 1V)

1. GEuvrer a la creation d’emploi pour les jeunes a
hauteur d’ici 2010 dans la Commune Niamey | ;

2. Ameéliorer les infrastructures socio - culturelles de
la Commune ;

3. Promouvoir les activités d’animation culturelles et
de loisirs a I'intention des jeunes filles et garcons
de la Commune Niamey | d’ici 2010.
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IV. Mise en ccuvre du PDC \

- Tenue d’'un atelier du 16 au 17 janvier 2007 sur la

mobilisation des ressources de la Commune
ayant permis I'élaboration d’'un Plan d’Actions;

- Tenue d’'un atelier du 22 au 23 mars 2007 sur la

stratégie de communication Communale ayant
permis I'élaboration d’un Plan d’Actions;

- Tenue d’'un atelier du 22 au 24 janvier 2008 sur le

suivi-evaluation Communal ayant permis la mise
en place d’'un dispositif de suivi-évaluation de la
mise en ceuvre du PDC et des PAA,




/ V. Mise en ceuvre du PDC (suite) \

- Mise en place d’'un cadre de concertation des
acteurs au développement (aolt 2008), restructuré
le 31 mars 2009 avec l'aide de 'AIMF ayant pour
objectifs:

+» Une mellleure canalisation des actions partenaires
au développement ;

+» Une meilleure fédération des actions des
partenaires pour la mise en ceuvre du PDC,;

+» L’existence d’'un répertoire des partenaires.







