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PRINCIPALES PHASES

1 Phase préparation1. Phase préparation
2. Phase analyse-diagnostic
3. Phase formulation du PDC
4 Ph él b ti d d t d4. Phase élaboration du document du 

PDC
5. Phase adoption, approbation et 

diffusion du PDCdiffusion du PDC



1  Phase préparation1. Phase préparation
- Le principe de doter la Commune d’un outil de 

développement (PDC) a été adopté à la 
deuxième session ordinaire du Conseil 
M i i l j ill t 2005Municipal, en juillet  2005;

- Signature d’un contrat de prestation de service 
l tif à i il t l C trelatif à un appui-conseil entre la Commune et 

la SNV-Niger, en août 2005;
U d bj tif d t t t l’ i à l- Un des objectifs de ce contrat est l’appui à la 
Commune dans le processus d’élaboration d’un 
PDC suivant le cycle suivant:PDC suivant le cycle suivant:
Auto-évaluation des performances de la 
Commune en matière de l’organisationCommune en matière de l organisation

-



Phase préparation( suite)

interne, la gestion administrative et financière et la , g
mobilisation des ressources financières;

La planification communale qui conduit au PDC p q
et PAA pour la première année;

Le suivi-évaluation et la programmation annuelle p g
qui permettent de suivre la mise en œuvre du PDC 
et d’élaborer les PAA pour les années suivantes;p

L’évaluation du changement de fin de cycle et la 
relance du processus à la fin de la dernière année p
de mise en œuvre du PDC et qui est sanctionné 
par un nouveau PDCp



Phase préparation( suite)Phase préparation( suite)
- Mise en place d’un comité préparatoire par arrêté 

du Maire. Le comité a été appuyé dans ses 
tâches par un facilitateur de la SNV;

- La définition de la stratégie de communication sur 
le processus a été suivie du lancement de p
l’élaboration du PDC en décembre 2005. 



2. Phase analyse-diagnostic2. Phase analyse diagnostic
- Préparation des documents de travail (budgets 

de la Commune description des postes desde la Commune, description des postes des 
services de la Commune, lois, décrets, 
indicateurs OMD/SRP, etc.) et l’organisation , ) g
matérielle et logistique de l’atelier d’auto-
évaluation par le comité préparatoire;

V lid ti l M i d t il d ité- Validation par le Maire du travail du comité 
préparatoire;

Atelier d’auto évaluation des performances de- Atelier d auto-évaluation des performances de 
la Commune du 07 au 10 février 2006:
Objectifs :Objectifs : 

- Connaître les rôles des différents acteurs au 
développements (secteur privé, chefspp ( p ,



2  Phase analyse diagnostic2. Phase analyse-diagnostic
traditionnels, élus locaux, ONG, Associations,traditionnels, élus locaux, ONG, Associations, 

Population, Etat, Partenaires Techniques et 
Financiers, autres collectivités);

- Apprécier les forces et faiblesses, les 
opportunités et les menaces de la Commune sur 
le plan de l’organisation interne dule plan de l organisation interne, du 
fonctionnement et de la mobilisation des 
ressources;

- Identifier les problèmes prioritaires qui entravent 
le fonctionnement normal des instances de 
gestions municipales;gestions municipales;



Phase analyse-diagnostic 
(suite)(suite)

- Proposer des solutions pour l’amélioration desProposer des solutions pour l amélioration des 
performances de la Commune.
Participation: 35 personnes dont 1/3 élus locauxParticipation: 35 personnes dont 1/3 élus locaux 
(conseillers, chefs coutumiers), 1/3 société civile 
et secteur privé (ONG organisations féminineset secteur privé (ONG, organisations féminines 
et de jeunesse, secteur privé, radio 
communautaire) 1/3 services techniquescommunautaire), 1/3 services techniques 
municipaux, services déconcentrés, les 
représentants de la tutellereprésentants de la tutelle. 
Elaboration du document de l’analyse du 
doc ment de l’anal se Diagnosticdocument de l’analyse-Diagnostic. 



3. Phase formulation du PDC
- Collecte de données qualitatives sur le terrain par 

le comité technique par l’organisation de 31 forale comité technique par l organisation de 31 fora 
de consultations locales à travers les 20 quartiers 
et villages de la Commune ;g ;

- Résumé analytique des informations  recueillies et 
élaboration des thématiques d’analyses 
( i 5) l’ét i t(maximum 5) pour l’étape suivante ;

- Choix des indicateurs OMD/SRP en lien avec les 
thématiques choisis;thématiques choisis;

- Recherche des informations au niveau des 
services techniques sur la situation;services techniques sur la situation;

- Rédaction du support de l’atelier de planification ;



Phase formulation du PDC( suite)Phase formulation du PDC( suite)

At li d l ifi ti l d 24 27-Atelier de planification communale du 24 au 27 
avril 2006 avec pour objectifs:

é i l it ti d l C à tapprécier la situation de la Commune à travers 
les thématiques retenues en faisant le lien avec les 
i di t OMD/SRPindicateurs OMD/SRP;

identifier les problèmes prioritaires qui entravent 
le process s de dé eloppement normal de lale processus de développement normal de la 
Commune et proposer des solutions, en fonction 
des opportunités et contraintes liées à chaquedes opportunités et contraintes liées à chaque 
thématique; 



Phase formulation du PDC( suite)Phase formulation du PDC( suite)

Planifier de façon pluriannuel  les actions 
prioritaires;prioritaires;
Elaborer le PAA de la première année (2007 

l C Ni I)pour la Commune Niamey I);
- Rédaction du rapport de l’atelier base de 

l’élaboration du document du PDC. 



4. Phase élaboration du document 
d  PDCdu PDC

Mi l d’ ité d éd ti- Mise en place d’un comité de rédaction;
- Rédaction de l’avant projet du PDC selon le 

d id ti lcanevas du guide national;
- Présentation du projet du PDC au comité 

t h itechnique,
- Validation du PDC par les acteurs au 

dé l tdéveloppement;
- Rédaction du PDC final. 



5. Phase adoption, approbation 
et diffusion du PDC

- Adoption du PDC par le Conseil Municipal , en 
juillet 2006,à la deuxième session ordinaire de 
l’année;

- Envoi du PDC au Gouvernorat pour approbation;p pp
- Multiplication et diffusion du PDC



I  L   t  d  l  PDC I. Les axes retenus dans le PDC 

Axe I : Accès des populations de la Commune aux 
services sociaux de base de qualité;q ;
AXE II :  Appui à la production agro –sylvo -
pastorale et à la promotion du commerce et de la 

i ti f t h d lcommunication aux femmes et aux hommes de la 
Commune à hauteur d’ici 2010;
Axe III: Lutter contre la dégradation du sol etAxe III: Lutter contre la dégradation du sol et 
développer les énergies nouvelles d’ici 2010; 
Axe IV: Améliorer les conditions d’intégration des 
jeunes filles et garçons et promouvoir le sport et la 
culture dans la Commune Niamey I d’ici 2010.



II. Objectif général et objectifs II. Objectif général et objectifs 
spécifiques

Objectif général

Améliorer les conditions de vie et du bien être 
des femmes et des hommes de la Commune 
d’ici 2010.



II. Objectif général et objectifs 
spécifiques (suite)

Objectifs spécifiques(Axe I)Objectifs spécifiques(Axe I)
1. Construire des infrastructures sociales adéquates, en 

éli t l’ è d 96% à 99% f taméliorant, l’accès de 96%  à  99% aux femmes et aux 
hommes de la Commune Niamey I et la qualité des 
services d’ici 2010;services d ici 2010;

2.  Entretenir, sécuriser et équiper les infrastructures sociales 
existantes d’ici 2010 pour satisfaire les besoins desexistantes d ici 2010  pour satisfaire les besoins des 
femmes et des hommes de la Commune Niamey I;

3. Réduire  le taux de morbidité et de mortalité des femmes 
et des hommes lié au paludisme et au IST/VIH SIDA d’ici 
2010.



II. Objectif général et objectifs II. Objectif général et objectifs 
spécifiques (suite)

Objectifs spécifiques(Axe II)
1. Accroître la productivité des systèmes agro-sylvo-p y g y

pastoraux des productrices et producteurs de la 
Commune Niamey I d’ici 2010;

2. Intensifier les échanges commerciaux d’ici 2010 de entre 
les femmes et les hommes de la Commune à hauteur de 
d’i i 2010d’ici 2010 ; 

3. Développer une politique de communication audio-
visuelle adéquate à la base et les voies devisuelle adéquate à la base et les voies de 
communication d’ici 2010 pour les habitantes et les 
habitants de la Commune Niamey I.y



II. Objectif général et objectifs 
spécifiques (suite)

Objectifs spécifiques(Axe III)
1. Récupérer 10% des terres dégradées d’ici 2010 

dans la Commune Niamey I;
2. Préserver la flore arborée sur toute l’étendue du 

territoire de la Commune Niamey I à hauteur de 
40% ;% ;

3. Vulgariser les énergies nouvelles à 20% d’ici 
2010 pour les femmes et les hommes de la2010 pour les femmes et les hommes de la 
Commune Niamey I .



II. Objectif général et objectifs 
spécifiques (suite)

Objectifs spécifiques(Axe IV)Objectifs spécifiques(Axe IV)
1. Œuvrer à la création d’emploi pour les jeunes à 

hauteur d’ici 2010 dans la Commune Niamey I ;hauteur d ici 2010 dans la Commune Niamey I ;
2. Améliorer les infrastructures socio - culturelles de 

l Cla Commune ;
3. Promouvoir les activités d’animation culturelles et 

de loisirs à l’intention des jeunes filles et garçons 
de la Commune Niamey I d’ici 2010.



IV. Mise en œuvre du PDC

- Tenue d’un atelier du 16 au 17 janvier 2007 sur la 
mobilisation des ressources de la Commune 
ayant permis l’élaboration d’un Plan d’Actions;

- Tenue d’un atelier du 22 au 23 mars 2007 sur la 
stratégie de communication Communale ayant g y
permis l’élaboration d’un Plan d’Actions;

- Tenue d’un atelier du 22 au 24 janvier 2008 sur leTenue d un atelier du 22 au 24 janvier 2008 sur le 
suivi-évaluation Communal ayant permis la mise 
en place d’un dispositif de suivi-évaluation de laen place d un dispositif de suivi évaluation de la 
mise en œuvre du PDC et des PAA;



IV. Mise en œuvre du PDC (suite)IV. Mise en œuvre du PDC (suite)

- Mise en place d’un cadre de concertation desMise en place d un cadre de concertation des 
acteurs au développement (août 2008), restructuré 
le 31 mars 2009 avec l’aide de l’AIMF ayant pourle 31 mars 2009 avec l aide de l AIMF ayant pour 
objectifs: 
Une meilleure canalisation des actions partenairesUne meilleure canalisation des actions partenaires 
au développement ;
U ill fédé ti d ti dUne meilleure fédération des actions des 
partenaires pour la mise en œuvre du PDC;
L’existence d’un répertoire des partenaires.  



J   iJe vous remercie


