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ENJEUX STRATEGIQUES DE LA PLANIFICATION 
URBAINE : MÉTHODOLOGIE ET OUTILS 

D’ELABORATION DES PLANS LOCAUX DE 
DEVELOPPEMENT  

Du 06 Au 10 Avril 2009 – Niamey au NIGER



CONTEXTECONTEXTE

Au Nord comme au Sud, il est maintenant admis que la
mondialisation ne pourra se passer d’une certaine reconnaissance du
« local » et des responsabilités qu’il prendra dans son propre
développementdéveloppement.

Cependant, même si les expériences des vingt dernières années ont
donné corps à des approches locales des problématiques de
développement, ces expérimentations localisées peinent encore à se
déployer en une dynamique régionale et durable On sait concevoirdéployer en une dynamique régionale et durable. On sait concevoir
des outils d’analyse pour une gestion décentralisée, on sait élaborer
des cadres réglementaires et législatifs, mais on ne réussit guère que
des expériences localisées dans le temps et l’espace. La difficulté est
de parvenir à généraliser des dynamiques durables, à les ancrer dans
les pratiques des habitants et des collectivités locales.les pratiques des habitants et des collectivités locales.



OBJECTIFS DE LA FORMATION

1. Faire un état des lieux en matière de planification au sein des collectivités

2. Donner une définition claire des principes et notions de base de la planification locale

3. Déterminer les différentes étapes de l’élaboration d’un plan local de développement

4. Indiquer clairement le contenu et le chronogramme de réalisation d’un plan local de développement

5. Proposer les outils à utiliser dans l’animation de la planification aux différentes étapes du processus

6. Identifier les acteurs et définir leur rôle dans l’élaboration du plan6. Identifier les acteurs et définir leur rôle dans l élaboration du plan

7. Montrer l’articulation qui existe entre le plan et le schéma d’aménagement du territoire

8 fi é i d i d i i d l8. Enfin, proposer une stratégie de mise en œuvre et de suivi du plan.



0RGANISATION DU COURS

M d l 1

0RGANISATION DU COURS

Module 1
PRINCIPES ET FONDEMENTS DE LA PLANIFICATION LOCALE 

Module 2 
ELABORATION DU PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT LOCAL 

Module 3Module 3
MISE EN ŒUVRE ET SUIVI DU PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT 

Module 4 
FINANCEMENT DES PLANS LOCAUX DE DEVELOPPEMENT 



TRAVAUX DE GROUPETRAVAUX DE GROUPE 
II

« DÉMARCHE DE PLANIFICATION 
LOCALE ADOPTÉE PAR LES 

V VVILLES : ATOUTS (AVANTAGES), 
DIFFICULTÉS (CONTRAINTES) ET DIFFICULTÉS (CONTRAINTES) ET 

LEÇONS TIRÉES »LEÇONS TIRÉES



OBJECTIFSOBJECTIFS

Faire un état des lieux des pratiques en matière de
planification du développement locale.

Donner une vision globale des pratiques dans la sous
région

/Partager les expériences, les réussites et/ou échecs

éFaire des propositions pouvant aider les collectivités
dans leur exercice de planification.



DEMARCHEDEMARCHE

I. Chaque ville du groupe fait sa présentation à l’ensemble du
groupe conformément aux points ci‐dessousgroupe conformément aux points ci‐dessous

II. Pour chacun des points, faire une synthèse de la situation dansp , y
le groupe, l’analyser et en tirer des conclusions en termes
d’obstacles, de défis à relever, de succès, etc.

III. La restitution en plénière devra porter sur cette synthèse et
cette analyse et non sur une présentation de la situation danscette analyse et non sur une présentation de la situation dans
chaque ville composant le groupe.



ASPECTS A ANALYSERASPECTS A ANALYSER

A. Démarche utilisée pour l’élaboration des plans locaux de
développement (étapes, outils, moyens, articulation avec
d’autres plans existants, difficultés rencontrées)

B Acteurs impliqués et leurs rôles respectifsB. Acteurs impliqués et leurs rôles respectifs

C. Mise en œuvre: Comment est‐ il mis en œuvre ? Comment et
qui fait le suivi de sa mise en œuvre (quelles sont les
mécanismes utilisés pour s’assurer que les actions entreprises
par la municipalité sont conformes à celles définies dans le
PCD) ? comment est il financé ? quelles sont les difficultés
rencontrées ?rencontrées ?



TRAVAUX DE GROUPETRAVAUX DE GROUPE 
IIII

« PROPOSITION D’UNE DÉMARCHE « PROPOSITION D UNE DÉMARCHE 
SIMPLIFIÉE DE PLANIFICATION SIMPLIFIÉE DE PLANIFICATION 
DU DEVELOPPEMENT LOCAL »



OBJECTIFSOBJECTIFS

Sur la base des discussions et des
présentations techniques, proposer unep q , p p
démarche simplifiée de planification locale
adaptée au contexte des villesadaptée au contexte des villes
participantes.

Le travail se fera par groupe et la démarche
simplifiée sera obtenue par une synthèse
en plénière des travaux des différentsp
groupes.



ELABORATION DU PLDELABORATION DU PLD

Quelle démarche utiliser (étapes)?

Quels outils et moyens sont à la disposition des municipalités ?

Les autres acteurs : qui impliquer? Quand et comment les prendre enLes autres acteurs : qui impliquer? Quand et comment les prendre en 
compte et les impliqués ? 

Articulation avec des plans existants : à quel niveau comment ?Articulation avec des plans existants : à quel niveau, comment ?

Financement : comment ?



MISE EN ŒUVRE DU PLANMISE EN ŒUVRE DU PLAN

Les responsabilités : mécanismes de mise
en œuvre (qui fait quoi) ?

Mécanismes d’évaluation de la mise en
œuvre et d’évaluation des résultats ?œuvre, et d évaluation des résultats ?


